
湖南生物机电职业技术学院系部教学督导考核标准（思政、体艺部）
	考核目标
	满分
	重点考核
	考核部门

	一级目标
	二级目标
	三级目标
	
	
	

	1

师资

队伍

建设

（18分）
	1.1

教师教学素质、教学能力提升及团队建设

（10分）
	1.1.1制订有各专业师资队伍建设规划；有计划组织专业教师到企事业单位和校内外实训基地进行专业技术培训（须有培训总结）。
	3
	专业教师年度培训人数/本系教师总数×3
	督

导

组

	
	
	1.1.2举办有公开课、示范课、教学竞赛等活动，以此提高中青年教师课堂教学的基本素质与能力（须有原始资料，下同）。
	4
	公开、示范、竞赛、听课人数/本系教师总数×4
	

	
	
	1.1.3系部教师提交的个人素质提升方案及能力提升方案情况。
	3
	素质提升及能力提升方案完成率×3
	

	
	1.2

教师工作考核评价

（8分）
	1.2.1根据学院有关规定，制订了适合本系（部）专任教师的工作考核评价办法，且在实行中不断完善。
	3
	查系部教师工作考核情况记录
	

	
	
	1.2.2查教师教学、素质提升及能力提升。
	5
	查教师教学素质提升、教学能力提升实施情况与总结
	

	2

课程

建设

（22分）
	2.1课程建设

（14分）
	2.1.1按人才培养目标，制订了课程标准和大纲（包括实践性教学大纲）等，并按标准严格执行。
	6
	查课程、实验、实训（实习）教学与考核大纲
	督

导

组

	
	
	2.1.2能依据专业的不同特点以及职业岗位和职业技能标准，以培养学生的职业能力、职业素质、职业道德及可持续发展基本能力为基本点，以项目驱动、任务导向为载体，开发以工作过程为导向，教、学、做一体化的课程体系。
	8
	教师空间优秀课程评比

优秀率×4+良好率×3+合格率×1
	

	
	2.2教材与资源库建设

（8分）
	依课程体系建设要求编写或修改课程教材，建设配套的教材体系，按课程建设要求为学生提供丰富的网上教学资源。（参表2.3有关修订）
	8
	主编、主审教材比例×2+参编比例×1+ 校企合作开发校本教材×2+系部教学资源库更新检查×1
	

	3

教学

常规

管理

（30）
	3.1

信息化建设

（6分）
	系部网页质量、信息量、以及应用程度，电子文档和教学管理纸质材料的整理归档
	6
	系部网页、材料整理检查
	督

导

组

	
	3.2

课堂教学管理

(24分)
	3.2.1教师备课认真、规范，教案齐全。
	12
	教学检查平均分×12（教学随机抽查有异常情况扣2分/次）
	

	
	
	3.2.2教学方法得当，课堂教学质量好。
	
	
	

	
	
	3.2.3学生评教。  
	12
	学生评教平均分×12
	

	4

教学质量监控

（20分）
	4.1

制度建设

（7分）
	4.1.1建立了教师备课、上课，命题评卷，教研室工作，学生评教，例行教学工作检查等各项教学工作制度，且制度落实好。（可参照学院有关文件）
	5
	
	督

导

组



	
	
	4.1.2认真贯彻落实系（部）教学科研督导考核办法和行政督导考核办法等各项有助于激励教师工作积极性，提升教学质量的方案与办法。
	2
	[1-（教学事故差错数/教师总数）]×5

[1-（全年调课总数/教师总数）]×5

听课总数/应听课总数×5
	

	
	4.2教学事故与差错（5分）
	以“学院教学事故处理办法”为标准
	5
	
	

	
	4.3调课率

（4分）
	按“学院排课调课制度”执行
	4
	
	

	
	4.4教师听课率

（4分）
	按教师听课制度实行 
	4
	
	

	5 科研

（10分）
	
	按《院科研工作量化和成果奖励暂行办法》执行
	10
	科研考核分
	科研处

	总分
	
	
	100
	
	


注：1.各系部须提供本表相关原始资料备查；

    2.各分项目计分均不超过该分项目最高配分。
表1.1                系（部）教师教学素质、教学能力提升及团队建设考核评分表

	序号
	姓名
	公开课
	示范课
	企业培训
	教学竞赛名称及获奖等级
	素质能力提升及团队建设分析
	备注

	
	张三
	
	√
	
	
	
	专业教师年度培训人数/本系教师总数×2=   
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	公开、示范、竞赛、听课人数/本系教师总数×3=   
	不超过3分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	素质提升及能力提升方案完成率×3=   
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                     素质提升及能力提升实施情况与总结完成率×3=    
	


表2.2-1              系（部）课程建设考核评分表

	序号
	系部总

课程数
	课程教学与考核

大纲数
	实验教学与考核

大纲数
	实训（实习）教学与考核大纲数
	教学与考核大纲分析
	备注

	
	
	
	
	
	（课程+实验+实训）大纲数/（3×总

课程数）×2=    
	原则上每门课程应有课程、实验、实训（实习）教学与考核6个大纲


表2.2-2              系（部）课程建设考核评分表
	序号
	系部总教师数
	优秀率
	良好率
	合格率
	不合格数
	教师空间优秀课程评比分析
	备注

	
	
	优秀数/总

教师数=
	良好数/总

教师数=
	合格数/总

教师数=
	不合格门数

=   门
	优秀率×4+良好率×3+合格率×1-不合格扣    分=    
	不合格扣2分/门（最多扣8分）


表2.3              系（部）教材与资源库建设考核评分表
	序号
	系部总教师数
	主编、审教材比例
	参编（含副主编、副主审）比例
	校本教材开发比例
	系部教学资源库更新
	教材与资源库建设评比分析
	备注

	
	
	主编、审数/总

教师数=
	参编数/总教师数=
	校本教材开发数/总教师数=
	评建办提供（本小项1分）
	主编、审教材比例×2+参编比例×1+ 校企合作开发校本教材×2+（系部教学资源库更新检查得分）=     +（   ）
	①本表由教务处根据系部原始资料统分
②可参考承办的省厅级以上比赛活动或有关评估验收等项目替代


系部应提供的其他数据及表格：

1.教学检查平均分       ；

2.实践性教学检查平均分       。
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