专业系部履行工作职责考核细则

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核依据及扣分标准
	

	教学工作

30分
	教学
	专业系部19.5分

思政、体艺27分
	见《系部教学督导考核标准》

	
	科研
	专业系部4.5分
思政、体艺3分
	

	
	实习、实训
	6（思政、体艺无此项）
	

	就业工作

10分
	就业工作
	10（思政、体艺无此项）
	见《毕业生就业工作考核评分细则》

	学生管理工作

20分
	学生工作
	20（思政、体艺无此项）
	见《系部学生工作考核细则》
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